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Gemeinsam mit der Gemeinde möchten wir als Ethnos360 
Arbeiter zu den Volksgruppen senden, die das Evangelium 
bisher noch nicht in ihrer Herzenssprache hören konnten, 
damit reifende Gemeinden entstehen.
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Wir freuen uns über dein Interesse an einem Auslandseinsatz mit Ethnos360. 

Das Anliegen von Ethnos360 ist es, unerreichte Volksgruppen mit dem 
Evangelium zu erreichen, die Bibel zu übersetzen und einheimische 
Gemeinden zu gründen, die Gott verherrlichen. Dafür werden Mitarbeiter 
benötigt, die sich über einen längeren Zeitraum in diese Arbeit einbringen 
können. Damit diese Langzeitmitarbeiter möglichst gut ihren Aufgaben unter 
den Volksgruppen nachgehen können, sind viele unterstützende Dienste in 
Deutschland und im Einsatzland nötig.

Als Kurzzeitmitarbeiter bei Ethnos360 kannst du diese Missionare direkt 
oder indirekt in ihrem Dienst unterstützen und trägst dazu bei, dass  
unerreichte Volksgruppen die gute Nachricht von Jesus Christus hören.

Aus diesem Grund suchen wir Kurzzeitmitarbeiter, die sich in den verschiedensten 
Bereichen einbringen. Falls du bereits einen Beruf erlernt hast, kann dieser evtl. 
Anwendung finden.

Durch Kurzzeitmitarbeit kannst du

•	 neue Kulturen entdecken
•	 Langzeitmitarbeiter unterstützen
•	 im Glauben wachsen
•	 Einblicke in Mission bekommen
•	 aus deiner Komfortzone herauskommen
•	 deine Persönlichkeit weiter entwickeln
•	 dazu beitragen, dass unerreichte Volksgruppen erreicht werden

Als christliches Werk ist es uns wichtig, dass alle Mitarbeiter auf derselben Grundlage  
zusammenarbeiten. Dazu dienen die Ethnos360-Glaubensgrundlagen und unsere  
grundlegenden Werte. Da du im Einsatzland Ethnos360 vertrittst, solltest du diese nicht  
nur zur Kenntnis nehmen, sondern auch mit ihnen übereinstimmen.

Einleitung
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Voraussetzungen
Um Kurzzeitmitarbeiter bei Ethnos360 zu werden, solltest du eine persönliche Beziehung 
zu Gott haben, bei Einsatzbeginn mindestens 18 Jahre alt sein, gute Englischkenntnisse 
haben und die Bereitschaft zum Dienen mitbringen. Die Zustimmung der Leitung deiner 
Gemeinde ist uns auch wichtig. Darum ist es gut, die Gemeinde frühzeitig in deine Pläne 
einzubeziehen.

Die Art des Einsatzes
Einsätze können zwischen 6 Monaten und 4 Jahren dauern. In Ausnahmefällen ist auch  
ein Einsatz ab 3 Monaten möglich. Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist hilfreich,  
aber nicht zwingend erforderlich.

Wir bieten keine staatlich geregelten Einsätze wie das Freiwillige Soziale Jahr,  
den Internationalen Jugendfreiwilligendienst oder das Programm weltwärts an.  
Unsere Einsätze gelten daher auch nicht als offizielles Praktikum.

Die offizielle Bezeichnung für unsere Einsatzform lautet „ungeregelter Einsatz“. 
Sie ist unabhängig von staatlichen Programmen.

Das bietet einige Vorteile: Es gibt keine Einschränkungen beim Tätigkeitsfeld und keine 
staatlichen Auflagen wie beispielsweise die verpflichtenden 25 Schulungstage. Auch bei 
der Planung von Rückreise- und anderen Terminen während des Einsatzes besteht große 
Flexibilität.

Ein Nachteil ist, dass unsere Einsätze nicht staatlich bezuschusst werden. Es gibt also 
keine finanzielle Förderung durch öffentliche Mittel. Zudem werden Kindergeldanträge 
für die Dauer des Einsatzes von den Familienkassen unterschiedlich entschieden – dies 
liegt im Ermessen der jeweiligen Behörde.
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Einsatzmöglichkeiten
Es gibt einige Einsatzstellen, für die wir jedes Jahr Kurzzeitmitarbeiter benötigen.  
Zudem haben wir Stellen, die wir individuell vermitteln.

Mögliche Stellen:

•	 Lernhelfer für die Kinder einer Missionarsfamilie
•	 Küchenhilfe in der Großküche
•	 Kinderbetreuung
•	 Deutschlehrer(in)
•	 Instandhaltung 

(Diesel/Automechaniker / Schaltschrankbau / Heizungs-, Lüftungs- und Klimatisierungs-
technik / Solarelektrik / Elektriker für Wohnhäuser/Gewerbe / Zimmermann / Wassersys-
teme / Bauingenieur / Maschinenbau / Elektrotechnik / Projektleitung / Führungsquali-
täten / Ausbildungskoordinator)

•	 IT 
(Systemadministration / Netzwerkadministration / Office365-Administration / ERP-Sys-
temadministration / Hardware-Reparaturen / Softwareentwicklung / Reporting und BI / 
Informationsmanagement)

•	 Hauswirtschaft
•	 Buchhaltung
•	 medizinische Fachkräfte (Ärzte, Krankenpfleger, Zahnärzte usw.)

Mögliche Einsatzländer:

Brasilien, England, Kanada, Papua-Neuguinea, Philippinen, Südostasien u. a.

Auf unserer Internetseite gibt es dazu einige Infos: 

https://ethnos360.de/gehen/kurzzeit

Im Bewerbungsprozess werden die Einsatzstellen ausführlich vorgestellt,  
und gemeinsam wird geprüft, welche für dich am besten geeignet ist.

In deiner Bewerbung solltest du deine Fähigkeiten, bisherigen Erfahrungen  
sowie deine Motivation für einen solchen Einsatz beschreiben.
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Ablauf eines Einsatzes
Nach Eingang deiner Bewerbung laden wir dich zu einem Vorstellungsgespräch 
ein – persönlich oder online. Bewerbungsprozess und Bewerbertage werden 
jeweils im Herbst und Frühling durchgeführt. Die Vorbereitungswoche für deinen 
Einsatz findet im Sommer statt. Dabei werden viele relevante Themen behandelt, 
wie zum Beispiel geistliches Wachstum, das Leben auf einer Missionsstation oder 
in einer Volksgruppe, Sicherheit, interkulturelle Beziehungen und mehr.

Nach deinem Einsatz führen wir ein Reflexionsgespräch mit dir und hören beim 
Rückkehrseminar von deinen Erfahrungen. Außerdem werden relevante Themen 
für den Wiedereinstieg in Deutschland besprochen. Bewerbertage, eine Vorberei-
tungswoche und ein Rückkehrseminar sind verbindlich und gehören zu deinem 
Einsatz dazu.
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Finanzen
Ethnos360 ist ein gemeinnütziges Werk und finanziert sich über Spenden  
deshalb können wir kein Gehalt oder Taschengeld zahlen.

Die Kosten deines Einsatzes müssen von dir selbst oder über Spenden von Unter- 
stützern gedeckt werden – entweder privat oder über ein Ethnos360-Projektkonto,  
das wir für dich einrichten.

Informiere deine Unterstützer frühzeitig über dein Vorhaben und halte sie während  
des Einsatzes regelmäßig auf dem Laufenden.

Die Kosten variieren stark je nach Einsatzland und Einsatzstelle; konkrete Angaben  
können wir daher hier nicht machen. Auf dem Bewerbertag bekommst du dazu  
weitere Informationen.

„Erwarte große Dinge von Gott, und du wirst große Dinge bekommen.  
Es gibt keine Grenzen für das, was Er tun kann.“ – Georg Müller

Kindergeld
Plane einen Kurzzeiteinsatz mit Ethnos360 nur, wenn du ihn auch ohne Kindergeld machen 
würdest. Wie bereits erwähnt, entscheiden die Familienkassen unterschiedlich über Kinder-
geldanträge während des Einsatzes, und es liegt im Ermessen der jeweiligen Behörde.

Versicherungen
Wer in Deutschland noch krankenversichert bleiben kann (z. B. unter 23-jährige Deutsche in 
der Familienversicherung der Eltern), sollte dies unbedingt nutzen. Für deinen Auslandsein-

satz schließen wir zusätzlich eine Auslandskrankenversicherung, eine Unfallversicherung 
sowie eine Privat- und Berufshaftpflichtversicherung ab.

Die monatlichen Kosten für die Versicherungen liegen bei etwa 60 € (Stand: März 2025). 
Diese Kosten können über dein Ethnos360-Projektkonto – also durch Spenden deiner  
Unterstützer – gedeckt werden.

Impfungen
Für die meisten Einsatzländer gibt es empfohlene Impfungen. Bei deinem Arzt und/oder 
dem „Centrum für Reisemedizin“ (crm.de/reiselaender) erfährst du, welche Impfungen  
du brauchst.

Reisepass
Dein Reisepass muss mindestens sechs Monate über das Ende deines Einsatzes hinaus 
gültig sein.

Flüge und Visum
Der genaue Zeitraum deines Einsatzes wird mit der Einsatzstelle abgestimmt. Sobald  
dieser feststeht, kannst du Flüge suchen und buchen – wir geben dir dazu gerne Tipps  
und Informationen. Das Visum beantragst du in Absprache mit der Einsatzstelle, wobei  
wir dich selbstverständlich unterstützen. Plane für diesen Prozess am besten mindes- 
tens drei Monate ein.
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Einsatzgestaltung
Dein Tagesablauf passt sich den Gegebenheiten der Einsatzstelle an. Für Pausen und  
Erholung ist ausreichend Zeit eingeplant, und die meisten Einsatzstellen haben die  
Wochenenden frei.

Bescheinigung
Wir stellen dir nach deiner Rückkehr eine Bescheinigung über deinen Kurzzeiteinsatz  
aus. Wenn du bereits vorher eine Bescheinigung benötigst, sprich uns bitte darauf an.

Auf den folgenden Seiten 16 - 23 findest du verschiedene Steckbriefe, für die alle  
folgenden allgemeinen Informationen gelten:

Alle wichtigen Punkte wie Unterbringung, Tagesablauf, Verpflegung und freie Tage  
werden direkt mit den Verantwortlichen vor Ort abgestimmt.  Auch beim Bewerbertag  
erhältst du erste hilfreiche Informationen, damit du gut vorbereitet in deinen  
Einsatz starten kannst.

Vertraut auf den Herrn 
allezeit, denn Gott, der 
Herr, ist ein ewiger Fels.

Jesaja 26,4
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Lernhelfer bei Missionarsfamilien
Ort: irgendwo im Busch oder in einer kleinen Stadt in Ländern wie  
Südostasien, den Philippinen oder Papua-Neuguinea

Zeitraum: meist ein ganzes Schuljahr

Tätigkeit: Du wirst den Kindern einer deutschen Missionarsfamilie beim 
Lernen helfen und mit ihnen spielen. Sie nutzen meist das Material der 
deutschen Fernschule oder ILS und sind dankbar für jemanden, der ihnen 
die Inhalte erklärt und Fragen beantwortet. Solch ein Einsatz ist eine super 
Möglichkeit, in einem exotischen Umfeld zu leben, Mission hautnah zu er-
leben und gleichzeitig für die Familie ein Segen zu sein.

Sonstiges: Bei der Vorbereitungswoche gibt es eine extra Schulung zur  
Vorbereitung für Lernhelfer.

Steckbrief

Kindergarten
Ort: New Tribes Mission in England (North Cotes)

Zeitraum: Ende August bis Ende Juli (11 Monate)

Zusätzliche Voraussetzungen: Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher. Im Rahmen der 
Bewerbung sind ein Probetag vor Ort in England, ein schriftlicher Englischtest sowie ein 
Videoanruf zur Überprüfung der Sprachkenntnisse erforderlich; diese werden von der  
Einsatzstelle in England organisiert.

Tätigkeit: Betreuung von ca. 15 internationalen Kindern zwischen 0 und 5 Jahren am Vor-
mittag. Du arbeitest mit den verantwortlichen Erzieherinnen zusammen. Du wirst mit den 
Kindern spielen, ihnen neue Dinge beibringen, vorlesen, Essen geben, Windeln wechseln. 
Am Nachmittag, wenn die Kinder bei ihren Eltern sind, wirst du die Räumlichkeiten reini-
gen sowie andere Aufgaben zugewiesen bekommen.

Sonstiges: Es gibt einen Hauskreis für Volontäre.

Steckbrief



1918

Steckbrief

Großküche
Ort: New Tribes Mission in England (North Cotes)

Zeitraum: Ende August bis Ende Juli (11 Monate)

Tätigkeit: In dieser Großküche werden täglich zwei warme Mahlzeiten für Studenten und 
Gäste zubereitet. Nur sonntagabends ist die Mensa geschlossen. Du wirst mit dem Koch und 
Küchenpersonal sowie weiteren Volontären zusammenarbeiten. Als Team werdet ihr euch 
um Hauptgerichte, Salate, Nachtische sowie Kuchen und Brot kümmern, wo du auch gerne 
deine Kreativität einbringen kannst. Spülen und die Küche sauber halten gehören auch zu 
deinen Aufgaben. Die Schüler helfen teilweise mit.

Sonstiges: An freien Wochentagen besteht die Möglichkeit, an Veranstaltungen der  
Bibelschule teilzunehmen. Es gibt einen Hauskreis für Volontäre.

Kinderbetreuung
Ort: New Tribes Mission in England (North Cotes)

Zeitraum: Ende August bis Juli (11 Monate)

Tätigkeit: Du betreust deutsche Kinder im Grundschulalter und gestaltest kreative  
Aktivitäten, die ihren Lernprozess und ihre altersgerechte Entwicklung fördern. Täglich  
erzählst du ihnen eine Bibelgeschichte, die ein Gebet, einen Bibelvers und ein Lied  
beinhaltet. Außerdem unterstützt du die Kinder dabei, gutes Englisch zu lernen, damit  
sie sich ausdrücken und ihre Bedürfnisse klar kommunizieren können. Am Nachmittag 
kümmerst du dich um die Reinigung der Räumlichkeiten.

Sonstiges: Du nimmst an einem Kinder- und Säuglings-Erste-Hilfe-Kurs teil sowie an fort-
laufenden Schulungen zum Thema Kindesschutz. Es gibt einen Hauskreis für Volontäre.

Steckbrief
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Hauswirtschaft
Ort: Internat für Kinder von Missionaren (Brasilien), Heim für pensionierte  
Missionare (Florida, USA), New Tribes Mission Gästehaus (England)

Zeitraum: meist flexibel

Tätigkeit: Hier liegt der Schwerpunkt der Aufgaben auf auf Reinigung, Wäscherei und  
Kantine. Je nach Einsatzstelle gibt es auch organisatorische Tätigkeiten, z. B. Verwaltung 
von Reservierungen oder Unterstützung im Unterricht an der Schule für Missionarskinder. 
Du kannst praktische Erfahrungen sammeln, neue Fertigkeiten erlernen und eigene  
Kenntnisse einbringen.

Sonstiges: Begegnung mit Menschen aus mehreren Kulturen.

Steckbrief

Instandhaltung
Ort: Internat für Kinder von Missionaren (Brasilien), Heim für pensionierte 
Missionare (Florida, USA), Missionsstation (Lapilo, Papua-Neuguinea),  
Missionsschule (Missouri, USA), Philippinen u. a.

Zeitraum: meist flexibel

Tätigkeit: Einsatz in Gebäude- und Geländepflege, Maler- und kleineren 
Bauarbeiten, Dachdecken, Reparatur und Pflege der Außenanlagen – je nach 
Fähigkeit und Erfahrung. Praktische Erfahrungen und handwerkliche Fertig-
keiten erlernen, eigene Kenntnisse gezielt einbringen.

Sonstiges: Kontakt zu Menschen aus verschiedenen Kulturen mit Missions-
erfahrung; teils sind Besuche bei einer Volksgruppe möglich.

Steckbrief
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Instandhaltung und praktische Arbeiten
Ort: Deutsche Missionszentrale in Hückeswagen

Zeitraum: April-November 

Tätigkeit: praktische Arbeiten auf dem Missionsgelände / am Gebäude, Mithilfe bei  
Umbau​arbeiten, Unterstützung bei Missionsveranstaltungen etc.

Sonstiges: für deine Mobilität ist ein Fahrad oder ein Auto hilfreich

Steckbrief

Kurzzeitmitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

werden ebenfalls gesucht (siehe Seite 8), insbesondere mit Erfahrungen im  
medizinischen Bereich (nur in Papua-Neuguinea), in IT, Buchhaltung, Instandhaltung  
oder als Lehrer. Ein Kurzzeiteinsatz kann auf bis zu vier Jahre verlängert werden. 
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Glaubensgrundlage
WIR GLAUBEN:

•	 dass das ganze Wort Gottes inspiriert und irrtumslos ist. Die Bibel ist die höchste Autorität.

•	 an einen Gott, der ewig in drei Personen existiert, als Vater, Sohn und Heiliger Geist.

•	 an den Herrn Jesus Christus, als wahren Gott und wahren Menschen; seine Jungfrauen-
geburt, sein sündloses Leben, seinen stellvertretenden Tod, seine leibhaftige Auferste-
hung, seine gegenwärtige Fürsprache und seine leibhaftige Wiederkehr.

•	 dass die menschliche Natur durch die Sünde völlig verdorben ist. Deshalb ist der  
Mensch von Gott getrennt und muss errettet werden.

•	 dass der Herr Jesus Christus sein Blut vergoss und als Opfer für die Sünden jedes  
Menschen auf der Welt starb.

•	 dass die Erlösung eine ewig gültige Gabe Gottes ist, die nicht von Werken abhängt, son-
dern durch den persönlichen Glauben an den Herrn Jesus Christus empfangen wird.

•	 dass der Heilige Geist uns neues Leben von Gott gibt und in jedem lebt, welcher durch 
persönlichen Glauben an Jesus Christus errettet worden ist.

•	 an die leibliche Auferstehung und nichtendendes Leben der Erlösten mit dem Herrn 
sowie die leibliche Auferstehung und nichtendende Verdammnis der Unerlösten.

•	 dass die Gemeinde, die Pfingsten entstand, der Leib Christi ist, bestehend aus denen,  
die Jesus Christus als ihrem Retter vertraut haben.

•	 dass es die Verantwortung der Gemeinde ist, Christus zu verherrlichen, indem wir das 
Evangelium in der Welt verkünden und Menschen aus allen Völkern zu Jüngern machen.

Grundlegende Werte
•	 Das Wort Gottes ist unsere höchste Autorität.
•	 Ein vom Heiligen Geist geleitetes Leben
•	 Abhängigkeit von Gott
•	 Die Rolle und Verantwortung der örtlichen Gemeinde im Missionsauftrag
•	 Die Bereitschaft, Opfer für Jesus Christus und seine Gemeinde zu bringen
•	 Gottgefällige Beziehungen und gegenseitige Abhängigkeit im Dienst
•	 Gott kann jeden Gläubigen im Missionsauftrag gebrauchen.
•	 In allem, was wir tun, möchten wir das Beste geben und uns der Dringlichkeit  

des Auftrags bewusst sein, um den Auftrag zu vollenden.

Unser Missionsleitbild
Motiviert durch die Liebe Christi und bevollmächtigt durch den Heiligen Geist  
besteht Ethnos360 mit dem Ziel, den Dienst der Ortsgemeinde zu unterstützen,  
indem sie Christen

•	 mobilisiert,
•	 ausrüstet
•	 und koordiniert

um unerreichte Volksgruppen zu evangelisieren, die Bibel zu übersetzen und  
einheimische Gemeinden zu gründen, die Gott verherrlichen.
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Verantwortung
Weil dein Verhalten im Einsatz konkrete Auswirkungen auf dein Umfeld hat, bringt  
deine Kurzzeitmitarbeit eine entsprechende Verantwortung mit sich. Daher erwarten  
wir von dir einen christlich orientierten Lebenswandel in Bezug auf Sexualethik und  
Suchtverhalten. Zu diesem Zweck erhältst du eine schriftliche, ethisch-moralische  
Richtlinie, die du unterschreibst, um dein Einverständnis mit diesen Grundsätzen  
zu bestätigen.

Unterstützung des Dienstes der örtlichen Gemeinde 
Viele Gläubige möchten dem Missionsbefehl „Gehet hin und machet alle Nationen zu  
Jüngern“ folgen, sind sich aber nicht sicher, wie sie vorgehen sollen. Wir möchten  
Gemeinden helfen, indem wir über weltweite Evangelisation und ganz gezielt über  
Gemeindegründung unter unerreichten Volksgruppen informieren und dazu ermutigen.  
Wir kommen gerne zu Predigtdiensten, Bibelstunden, Jugendstunden, in Hauskreise  
oder christliche Schulen, um diese Sicht zu wecken und zu vertiefen. Gemeinsam mit  
Gemeinden führen wir regionale Missionstage durch.

Bewerbung
Um dich unverbindlich für eine Stelle zu bewerben, benutze bitte den 
folgenden QR-Code. Nachdem du deinen Namen und deine E-Mail- 
Adresse eingegeben hast, senden wir dir unseren Bewerbungsbogen  
und auch weitere Infos zum Bewerbungsprozess zu.

Wenn du weitere Fragen hast, kannst du uns gerne persönlich kontaktieren. 
Wir würden uns freuen, dich kennenzulernen!

Dein Kurzzeit-Team

E-Mail	 kurzzeit@ethnos360.de 
Telefon	 02192 936724 
WhatsApp	 015735597242 
Web	 ethnos360.de/gehen/kurzzeit

Ethnos360 e.V.	  
Scheideweg 44	  
42499 Hückeswagen

YouTube	 @ethnos360deutschland7 
Instagram	 ethnos360de
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Telefon: +49 (0)2192 9367-24
www.ethnos360.de

Ethnos360 e. V.
Scheideweg 44
42499 Hückeswagen


